Муниципальное образование "Смидовичский муниципальный район"
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

"_____" __________ 2017      



       


       

 №_______

пос.Смидович
13.03.2017 № 80 

О   проведении   конкурса среди муниципальных учреждений на лучшее состояние условий и охраны труда по итогам 2016 года 


В соответствии с постановлением администрации  муниципального района  от  23.11.2016 № 455 "Об утверждении Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных учреждениях Смидовичского муниципального района ЕАО на 2017  год" администрация муниципального района   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые: 

- Положение о проведении  конкурса среди муниципальных  учреждений на лучшее  состояние  условий и охраны труда по итогам 2016 года;   

- состав комиссии по проведению конкурса среди муниципальных  учреждений на лучшее  состояние  условий и охраны труда по итогам 2016 года.


2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  муниципального района Рыбакову С.Я.    

3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Районный вестник".


4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 

	Глава администрации  муниципального        района  
	
	А.П.Тлустенко 




	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации

муниципального                района  

от ________________ № _______ 



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении  конкурса среди муниципальных  учреждений на лучшее состояние условий и охраны труда по итогам 2016 года 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса среди муниципальных  учреждений  на лучшее состояние условий  охраны  труда по итогам 2016 года.

1.2. Конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда среди муниципальных  учреждений по итогам 2016 года (далее - конкурс) проводится в целях активизации деятельности руководителей муниципальных  учреждений по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников, а также изучения  и распространения передовых форм и методов организации работы по охране труда.
1.3. Участниками конкурса могут быть бюджетные, казенные и автономные  муниципальные учреждения, учредителем которых является администрация Смидовичского муниципального района  (далее – муниципальные учреждения).

2. Порядок проведения конкурса  


2.1. Для проведения и подведения итогов конкурса создается конкурсная комиссия,  состав которой утверждается администрацией муниципального района (далее – комиссия).    


2.2. Комиссия доводит информацию о конкурсе до руководителей муниципальных учреждений, оказывает методическую помощь в подготовке документов на конкурс и подводит итоги конкурса.


2.3. Участники конкурса в период с 15 марта 2017 года по 14 апреля 2017   года направляют в отдел по труду администрации  муниципального района  (далее – отдел по труду) следующие документы: 

- заявку на участие в конкурсе (Приложение № 1);

- карту показателей состояния условий и охраны труда (Приложение № 2).

К  карте  показателей  состояния условий и охраны труда прилагается  пояснительная  записка о проводимой работе   по   улучшению  условий  и охране труда  работников в 2016 году.


2.4. Отдел по труду проверяет правильность заполнения карт показателей состояния условий и охраны труда и обеспечивает их представление до 20  апреля 2017  года на рассмотрение в комиссию.
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Участники, представившие недостоверные или неполные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в процессе его проведения.

3. Подведение итогов конкурса 
3.1 При подведении итогов конкурса и определении победителей,  эффективность работы муниципального учреждения по охране труда оценивается в соответствии с картой показателей состояния условий и охраны труда.

3.2 Призовые места по итогам конкурса присуждаются муниципальным  учреждениям, обеспечившим в 2016 году устойчивую работу, выполнившим условия конкурса и добившимся наиболее высоких результатов и показателей в осуществлении мер по улучшению условий и охраны труда. 

3.3. Подведение итогов конкурса проводится комиссией до 25 апреля 2017   года. Комиссия подводит итоги конкурса на основании представленных документов и определяет победителей конкурса. 

       3.4. Для награждения победителей конкурса устанавливаются три призовых места. Участники, занявшие призовые места, награждаются дипломами главы администрации  муниципального района и денежными премиями. 

Размер денежных средств  устанавливается в следующих пределах:  


- за первое место –  7000 рублей;


- за второе место –  5000 рублей;


- за третье место –   3000 рублей.

3.5. Награждение победителей конкурса осуществляется в торжественной обстановке на аппаратном совещании при главе администрации  муниципального района.

       3.6. Ход проведения конкурса, опыт лучших муниципальных учреждений  в области соблюдения условий и охраны труда освещаются в средствах массовой информации через газету "Районный вестник" и официальный сайт Смидовичского  муниципального района в сети Интернет.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению  о проведении конкурса среди муниципальных  учреждений на лучшее состояние условий и охраны труда по итогам 2016 года 


ЗАЯВКА

на участие в конкурсе среди муниципальных  учреждений 
на лучшее состояние условий и охраны труда по итогам 2016 года 

________________________________________________________________

(полное наименование муниципального учреждения – заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе среди муниципальных  учреждений на лучшее состояние условий и охраны труда по итогам 2016 года. 


С порядком проведения конкурса ознакомлен и согласен. Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.

Руководитель муниципального учреждения _______________________________













             
 (подпись, ФИО)

Дата подачи заявки "_____"____________2017 года 

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению  о проведении конкурса среди муниципальных  учреждений на лучшее состояние условий и охраны труда по итогам 2015 года 


КАРТА 

показателей состояния условий и охраны труда по итогам 2016 года  в

(наименование муниципального  учреждения) 

	№ п/п
	Показатели
	Данные за отчетный 2016 год
	Данные за два года, предшествующих отчетному году

	
	
	
	2015
	2014 

	1
	Численность работающих, всего,

в том числе женщин,

в том числе молодежи до 18 лет
	
	
	

	2
	Численность работников, занятых на тяжелых физических работах, всего (чел.)
	
	
	

	3
	Численность работников, получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда (чел.)
	
	
	

	4
	Уровень травматизма в расчете на 1000 работающих (Кч)
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× 1000

Число работающих


	
	
	

	
	Уровень тяжести производственного травматизма (Кт)
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Число н/с за год


	
	
	

	5
	Количество случаев профессиональной заболеваемости,

всего, в том числе женщин (в % к общему числу работающих)
	
	
	

	6
	Количество пострадавших от несчастных случаев, всего,

из них: 
	
	
	

	
	- со смертельным исходом
	
	
	

	
	- тяжелых
	
	
	

	
	- групповых
	
	
	

	7
	Количество руководителей, их заместителей, специалистов, которые должны пройти обучение и проверку знаний по охране труда (чел.)
	
	
	

	
	Из них прошли обучение и проверку знаний (чел.)
	
	
	

	8
	Количество работников, которые должны пройти специальное обучение и проверку знаний по безопасности труда (чел.) 
	
	
	

	
	Из них  прошли обучение и проверку знаний (чел.)
	
	
	

	9
	Обеспеченность работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к типовым нормам)
	
	
	

	10
	Обеспеченность работников смывающими и обезвреживающими средствами (в % к типовым нормам)
	
	
	

	11
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (%):

- бытовые помещения

- туалетные комнаты
	
	
	

	12
	Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (специальная оценка условий труда) (год проведения)
	

	13
	Предоставление работникам компенсаций за работу во вредных, тяжелых и (или) опасных условиях труда:

- дополнительная оплата;

- дополнительный отпуск;

- сокращенный рабочий день
	
	
	

	14
	Наличие:

- службы охраны труда / специалиста по охране труда (да, нет)

- кабинета по охране труда (да, нет)

- совместного комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)

- уполномоченного по охране труда (да, нет)
	
	
	

	15
	Финансирование мероприятий по охране труда из расчета на одного работника  (руб. в год)
	
	
	

	16
	Процент охвата работников муниципального  учреждения предварительными, периодическими медицинскими осмотрами
	
	
	

	17
	Установление дополнительных гарантий работникам муниципального учреждения в коллективном договоре (да, нет) 
	
	
	


К  карте  показателей  состояния условий и охраны труда прилагается  пояснительная  записка о проводимой работе по   улучшению  условий  и охране труда  работников в 2016 году.

Руководитель муниципального учреждения _______________________________













             
 (подпись, ФИО)
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации

муниципального                района  

от ________________ № _______ 



СОСТАВ

комиссии по проведению конкурса среди муниципальных  учреждений на лучшее  состояние  условий и охраны труда по итогам 2016 года

	Рыбакова Светлана Яковлевна 
Ивонин Сергей Владиславович 
	- заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии;  

- начальник отдела по труду администрации муниципального района, секретарь комиссии. 


Члены комиссии:

	Бояркина Людмила Викторовна 

Горчакова Людмила Николаевна 

Егоренко Марина Николаевна

Конова Лилия Владимировна  

Кудиш Юлия Юрьевна


	- начальник территориального отдела  Роспотребнадзора в ЕАО по Смидовичскому и Облученскому районам (по согласованию);  

- ведущий специалист-эксперт отдела образования администрации  муниципального района;   

- начальник отдела культуры администрации  муниципального района; 

- и.о.начальника отдела образования администрации  муниципального района;  

- начальник финансового отдела администрации  муниципального района.  




